Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie

ul. Szkolna 1, 84-250 Gniewino
tel. 58 670 66 36, fax 58 670 66 65, e-mail: sekretariat@gniewinoszkola.pl

Strategia Przygotowania i Zarzadzania Placowka OSwiatowa w_czasie

obecnym i na wypadek wystapienia pandemii COVID-19 w Zespole

Ksztalcenia i Wychowania w Gniewnie w roku szkolnym 2021/2022

Na podstawie przepisoOw:

-Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z11.01.2017 r. poz. 59),

- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818

i 2197),

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granicg.

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach.

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia 1 organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania.

- Wytycznych MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkot i placowek
od 1 wrze$nia 2020 r.

- Wytycznych MEN, MZ 1 GIS dla publicznych 1 niepublicznych szkot 1 placowek
od 2 sierpnia 2021 r.

- Statutu Szkoly Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Gniewinie.

Przygotowanie szkoty do rozpoczecia roku szkolnego 2020/2021 w warunkach pandemii
COVID-19

§1

1. Dyrektor jeszcze przed rozpoczeciem roku szkolnego:

1) Opracowuje system szybkiego reagowania w sytuacji zagrozenia epidemia

COVID-19, ktorego podstawa sg procedury zawarte w niniejszym dokumencie, W tym:
opracowuje wzory zarzadzen do wdrozenia zdalnego lub hybrydowego trybu nauczania

1 do przywrocenia stacjonarnego trybu nauki.
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2) Nawigzuje usystematyzowang, odbywajgca si¢ w okreSlonym trybie i na wspoélnie
uzgodnionych zasadach dostosowanych do obecnej sytuacji, wspolprace z sanepidem,
organem prowadzgcym, kuratorium, rodzicami i $rodowiskiem szkolnym.
3) Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng ze strategia zarzadzania szkotg oraz zasadami zawartymi
w systemie szybkiego reagowania obowigzujagcymi w szkole w czasie pandemii COVID-19.
Szczegdtowo przedstawia zadania dotyczgce nauczycieli, wychowawcow klas 1 pedagoga
szkolnego w zalezno$ci od przyjetego trybu pracy.
4) Zapoznaje pracownikoOw administracji i obstugi z systemem szybkiego reagowania
5) Zabezpiecza niezbgdne ilosci sprzetu komputerowego dla nauczycieli 1 uczniow,
na wypadek konieczno$ci wdrozenia zdalnego lub hybrydowego trybu ksztatcenia,
6) Przygotowuje nauczycieli od strony informatycznej do realizacji zadan zwigzanych
z nauczaniem zdalnym,
7) Zapewnia wyposazenie szkoly w niezbedny sprzet i srodki sanitarne.
2. Podstawg stwierdzenia gotowosci szkoty do rozpoczecia roku szkolnego 2021/2022
w warunkach pandemii COVID-19 jest stopien realizacji zadan dyrektora wymienionych
wyzej, okreslonych w ,,Liscie kontrolnej gotowosci do rozpoczgcia pracy szkoty”
(zal. nr.1)
3. Z ,Lista kontrolng gotowosci do rozpoczecia pracy szkoty” dyrektor zapoznaje rowniez
srodowisko szkolne.
4. Sporzadzenie 1 wypekienie ,,Listy kontrolnej gotowosci do rozpoczecia pracy szkoty”
konczy proces przygotowania szkoty do funkcjonowania w warunkach pandemii.
§2
Wykaz dziatan dyrektora szkoty przed podjeciem decyzji o trybie pracy szkoty
1. Dyrektor ze wzgledu na sytuacje, a w jakiej znajduje si¢ szkota, w porozumieniu z organem
prowadzacym i przy pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej moze
podja¢ decyzje o :
1) pozostawieniu stacjonarnego trybu nauki;
2) wdrozeniu trybu nauczania zdalnego,
3) wdrozeniu trybu nauczania hybrydowego,
4) ponownym przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki,
2. Jesli szkota znajduje si¢ w strefie czerwonej lub Zo6ttej decyzje o zmianie trybu nauczania
moze podjac:

1) Dyrektor szkoty — przy akceptacji organu prowadzacego i pozytywnej opinii Sanepidu;
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2) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, naktadajac na szkote obowigzek zmiany trybu
nauczania;
3. Jesli szkota znajduje si¢ w strefie czerwonej lub zoéltej dyrektor podporzadkowuje
organizacj¢ pracy placowki wytycznym i zaleceniom Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego. Wszystkie zalecenia i wytyczne Sanepidu powinny by¢ wydawane
na pismie lub drogg mailowa.
4. Dyrektor szkoty w roku szkolnym 2021/2022 na biezgco monitoruje sytuacj¢ epidemiczng
COVID-19 w $rodowisku szkoty, ktorg zarzadza.
5. Dyrektor szkoty, na podstawie wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego
oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej, opracowuje zasady bezpieczenstwa obowigzujace na
terenie szkoly oraz procedure szybkiego powiadamiania o chorym uczniu.
6. Monitorowanie polega na gromadzeniu biezacych danych od przedstawicieli wszystkich
organdéw szkoty, jej pracownikow oraz podmiotow ze szkotg wspolpracujacych, zwigzanych
m.in. ze zmienng liczbg zachorowan, zmienng liczbg 0sdb przebywajacych na kwarantannie
w lokalnym s$rodowisku (powiecie, gminie, miejscowosci) oraz wszystkimi innymi
nieprzewidzianymi sytuacjami zwigzanymi z COVID-19, ktére moglyby mie¢ wplyw na
poziom bezpieczenstwa cztonkow spolecznosci szkolne;.
7. W przypadku, jes$li szkota znajduje si¢ w strefie czerwonej lub zoéttej dyrektor raz
w tygodniu lub w miar¢ potrzeb przekazuje do powiatowych stuzb sanitarnych raport
o stanie zagrozenia epidemicznego Srodowiska szkolnego dyrektor zgodnie
z ustalong procedurg.
8. Jesli szkota znajduje si¢ poza strefa zagrozenia, dane z raportdéw stanowig podstawe
podjecia przez dyrektora decyzji 0 zmianie trybu nauczania. Decyzja ta jest
podejmowana w porozumieniu z organem prowadzacym przy jednoczesnej pozytywnej opinii
lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej. W przypadku, jesli szkota znajduje si¢ w strefie
czerwonej lub zo6ttej decyzje o zmianie trybu nauczania moze podjaé¢ dyrektor lub moze ona
zosta¢ narzucona przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
9. W sytuacjach naglych, niecierpigcych zwtoki, dyrektor szkoty po telefonicznych lub e-
mailowych konsultacjach z organem prowadzacym, stuzbami sanitarnymi moze podjaé
decyzj¢ o natychmiastowym wprowadzeniu zdalnego trybu nauki.
10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zarzadzi¢ wprowadzenie zdalnego
trybu nauczania z wylaczeniem oddziatow I-1ll. Decyzja ta jest podejmowana
W porozumieniu z organem prowadzacym przy jednoczesnej pozytywnej opinii lokalnej stacji

sanitarno-epidemiologicznej.
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11. W sytuacji koniecznos$ci zapewnienia na terenie szkoty opieki uczniom w oddziatach I-111
dyrektor szkoty wprowadza osobne zarzadzenie wskazujagce warunki rezimu sanitarnego,
w jakich ta opieka ma si¢ odbywac.
12. Dyrektor szkoty w celu usprawnienia systemu zarzadzania szkota w sytuacji zagrozenia
COVID-19 powotluje zespot ds. bezpieczenstwa epidemicznego Srodowiska szkolnego,
na czele ktérego stoi szkolny koordynator bezpieczenstwa.
§3
Powotanie i zadania zespotu ds. bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska szkolnego
1. Celem wsparcia i wzmocnienia dzialan zapobiegajacych oraz diagnozujacych poziom
zagrozenia COVID-19 dyrektor powoluje zespot ds. bezpieczenstwa epidemicznego
srodowiska szkolnego.
2. W skiad zespotu wchodza:
1) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
2) Przedstawiciel pracownikdw administracji i obstugi,
3) Przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Dyrektor powoluje takze szkolnego koordynatora bezpieczenstwa, ktory jest jednoczesnie
przewodniczacym zespotu ds. bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska szkolnego.
4. Zadaniem koordynatora jest nadzorowanie dziatan poszczegodlnych cztonkéw zespotu ds.
bezpieczenstwa srodowiska szkolnego oraz §cista wspolpraca z dyrektorem szkoty.
5. Szczegdlnym zadaniem koordynatora jest zbieranie biezacych informacji na temat stanu
epidemicznego na terenie szkoty oraz dokonywanie wstgpnej oceny stanu bezpieczenstwa
epidemicznego szkoly i przekazywanie na biezaco tych informacji dyrektorowi.
6. W wyznaczonym terminie koordynator przekazuje informacj¢ o stanie epidemicznym
srodowiska szkolnego dyrektorowi lub osobie wyznaczonej w zastepstwie za dyrektora.
7. Wszyscy cztonkowie zespotu sg zobowigzani do bezzwlocznego przekazywania biezacych
informacji dotyczacych zagrozenia stanu bezpieczenstwa epidemicznego szkolnemu
koordynatorowi bezpieczenstwa.
8. Przyjmuje si¢ nast¢pujace formy przekazywania informacji:
1) podczas osobistej rozmowy;
2) droga telefoniczna;

3) droga e-mailows.

§4

Zmiana nauki na tryb zdalny
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1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym i na podstawie pozytywnej
opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej, podejmuje decyzj¢ o zmianie trybu
nauczania na zdalny.
2. Jesli szkola znajduje si¢ w strefie czerwonej lub zoéttej decyzje o wprowadzeniu trybu
zdalnego moze podja¢ dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacymi na podstawie
pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej lub moze zosta¢ ona narzucona
przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
3. Na decyzje dyrektora ma wplyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w Kkraju:
1) wzrost liczby zachorowan na COVID-19,
2) sugestia lub decyzja ministra zdrowia,
3) sugestia lub decyzja ministra o§wiaty.
4. Na decyzj¢ dyrektora ma wpltyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w regionie (gmina,
powiat):
1) wzrost liczby zachorowan,
2) sugestia lub decyzja kuratora,
3) opinia organu prowadzacego, miejscowych stuzb sanitarnych, rady rodzicow.
5. Na decyzje dyrektora ma wptyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w szkole:
1) odkryto ognisko zakazenia w szkole,
2) odkryto ognisko zakazenia w gminie,
3) sugestia lub decyzja, woijta,
4) sugestia rady pedagogicznej,
5) sugestia lokalnych stuzb medycznych,
6) rekomendacja lokalnych stuzb sanitarnych.
6. Dyrektor konsultuje swoja decyzje o zmianie trybu nauczania z zespolem ds.
bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska szkolnego.
7. Dyrektor o swojej decyzji powiadamia:
1) organ prowadzacy,
2) powiatowe stuzby sanitarne,
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
4) rad¢ pedagogiczna,
5) rodzicow,
6) ucznidéw.

8. Decyzja dyrektora ma forme pisemnego zarzadzenia.
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9. Decyzja publikowana jest bezzwlocznie na stronie internetowej szkoly oraz dzienniku
elektronicznym Librus
10. Pracownicy szkoly, nauczyciele, rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢

z w/w zarzadzeniem.

§5

Zmiana nauki na tryb hybrydowy

1. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym i na podstawie pozytywnej
opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej, podejmuje decyzje o zmianie trybu
nauczania na hybrydowy.

2. Jesli szkola znajduje si¢ w strefie czerwonej lub zottej decyzje o wprowadzeniu trybu
hybrydowego moze podja¢ dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i na podstawie
pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej lub moze zosta¢ ona narzucona
przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

3. Na decyzje dyrektora ma wptyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w kraju:

1) wzrost liczby zachorowan na COVID-19,

2) sugestia lub decyzja ministra zdrowia,

3) sugestia lub decyzja ministra o$wiaty.

4. Na decyzj¢ dyrektora ma wplyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w regionie (gmina,
powiat):

1) wzrost liczby zachorowan,

2) sugestia lub decyzja kuratora,

3) opinia organu prowadzacego, miejscowych stuzb sanitarnych, rady rodzicow.

5. Na decyzje dyrektora ma wptyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w szkole:

1) odkryto ognisko zakazenia w szkole,

2) odkryto ognisko zakazenia w gminie,

3) sugestia lub decyzja, wojta,

4) sugestia rady pedagogicznej,

5) sugestia lokalnych stuzb medycznych,

6) rekomendacja lokalnych stuzb sanitarnych.

6. Dyrektor konsultuje swoja decyzje o zmianie trybu nauczania z zespotem

ds. bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska szkolnego.

7. Dyrektor o swojej decyzji powiadamia:

1) organ prowadzacy,
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2) powiatowe stuzby sanitarne,
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
4) rade pedagogiczna,
5) rodzicow,
6) uczniow.
§6
Powrdt do trybu stacjonarnego nauki
1. Jesli szkota znajduje si¢ poza strefami zagrozenia, Dyrektor szkoty, w porozumieniu
z organem prowadzacym i na podstawie pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, podejmuje decyzje o przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki.
2. Jesli szkota znajduje si¢ w strefie czerwonej lub zéltej decyzje o przywrdceniu nauczania
stacjonarnego moze podjac¢ dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i na podstawie
pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej lub moze ona zosta¢ podjgta
przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
3. Na decyzje dyrektora ma wptyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w kraju:
1) liczba zachorowan znacznie si¢ obnizyla,
2) sugestia lub decyzja ministra zdrowia,
3) sugestia lub decyzja ministra o$wiaty.
2. Na decyzje dyrektora ma wpltyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w regionie (gmina,
powiat):
1) liczba zachorowan znacznie si¢ obnizyta,
2) sugestia lub decyzja kuratora,
3) opinia organu prowadzacego, miejscowych stuzb sanitarnych, rady rodzicow.
3. Na decyzje dyrektora ma wptyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w szkole:
1) ognisko zakazenia w szkole uleglo wygaszeniu,
2) ognisko zakazenia w gminie ulegto wygaszeniu,
3) sugestia lub decyzja, wojta,
4) sugestia rady pedagogicznej,
5) sugestia lokalnych stuzb medycznych,
6) rekomendacja lokalnych stuzb sanitarnych.
4. Dyrektor konsultuje swoja decyzje o zmianie trybu nauczania z zespotem
ds. bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska szkolnego.
5. Dyrektor o swojej decyzji powiadamia:

1) organ prowadzacy,
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2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) rade pedagogiczna,
4) rodzicow,
5) radg¢ rodzicow,
6) uczniow.
§7
Organizacja pracy szkoly/placowki w czerwonych i zottych strefach zagrozenia COVID-19
1. W strefach czerwonych i zo6ttych organizacja pracy szkoty jest $cisle podporzadkowana
wytycznym 1 decyzjom Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Taka decyzje
moze podja¢ rowniez dyrektor, ale przy zgodzie organu prowadzacego i pozytywnej opinii
Sanepidu.
2. Dyrektor szkoty znajdujacej si¢ na terenie tych stref modyfikuje procedury bezpieczenstwa
W oparciu o szczegdlowe wytyczne Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego.
3. Dyrektor szkoly S$cisle wspolpracuje ze Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng
w Wejherowie i przekazuje droga pisemna, mailowa lub w naglych wypadkach telefoniczng
biezace raporty o stanie bezpieczenstwa epidemicznego szkoty.
4. Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Wejherowie na biezaco przekazuje wytyczne
1 zalecenia, ktore nalezy wdrozy¢ w szkole.
W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, rodzicOw, nauczycieli oraz wszystkich
pracownikow szkoty, w roku szkolnym 2021/2022 wprowadza si¢ szczegdtowe rozwigzania
organizacyjne, ktore pozwolg natychmiast zareagowa¢ na pojawienie si¢ niebezpieczenstwa
zachorowan na COVID-19 oraz pozwola na sprawne dostosowanie sposobu nauki do
aktualnej sytuacji epidemicznej z jednoczesnym zachowaniem cigglosci funkcjonowania

szkoty.

Warunki organizacji nauczania zdalnego

§1

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego =z zagrozeniem
epidemiologicznym nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Wprowadza si¢ do stosowania Procedure ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia w zwigzku
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z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w Zespole Ksztalcenia
i Wychowania w Gniewinie.
3. Zobowiazuje si¢ do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych doméw, pod
warunkiem posiadania niezbednego sprze¢tu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie
zdalnego nauczania.
4. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem z podigczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzysta¢ w domu, lub nie posiada
warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych, (niezwtocznie) informuje
o tym fakcie dyrektora szkoty, najpdzniej do dnia poprzedzajacego wdrozenie trybu zdalnego.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny
na terenie szkoty, udostepni sprzet stuzbowy do uzytkowania w warunkach domowych lub
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.:
przygotowania materiatdow w formie drukowanej).
5. Wszyscy nauczyciele prowadza zajgcia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem
godzin, z  zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej  zgloszonych
I zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.
6. Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online
W czasie rzeczywistym za pomocag narz¢dzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami)
z zastosowaniem platform.
7. Zobowigzuje si¢ nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktore
zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
8. Ustala si¢ zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami:
1. Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicami.
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem nastgpujacych
narzedzi:
[] e-dziennika,
[1 poczty elektronicznej e-maili,
[ telefonéw komorkowych i stacjonarnych,
[ komunikatorow takich jak WhatsApp, Messenger.
3. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ 1 poda¢ do ich wiadomosci

sposoby oraz czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.
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§2
Obowigzki wychowawcow w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania
1. Wychowawca klasy pelni rol¢ koordynatora nauczania zdalnego w stosunku
do powierzonych jego opiece uczniow.
2. Wychowawca ma obowigzek:
1) niezwlocznego poinformowania rodzicow i ucznidow swojej klasy o zmianie trybu
nauczania, zgodnie z zasadami komunikowania si¢ okreslonymi w § 1.
2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku takiego dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania problemu lub ewentualnego ustalenia
alternatywnych form ksztalcenia,
3) monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia, o czym
informuje dyrektora szkoty.
4) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,
5) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,
6) wskazania warunkow, w jakich uczniowie 1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawca klasy.

§3

Obowiazki pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

1. Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidéw i1 rodzicow zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem.

2. Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny w widoczny miejscu na Stronie
internetowej szkoty oraz zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom droga elektroniczng przez
dyrektora szkoty.

3. Szczegotowe obowigzki pedagoga/psychologa szkoty:

1. Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoly, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i rodzicow,

2) organizowania konsultacji online,

3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegdlnosci:
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a) otoczenia opieka uczniow 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemia
COVID-19,
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktdrzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego,
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,
4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontekscie nauczania zdalnego.
§4
Zasady wspoOlpracy dyrektora z pracownikami administracji
1. Pracownicy administracyjni, pozostajac w gotowos$ci do pracy, pelnig swoje obowigzki
stuzbowe zdalnie/ stacjonarnie.
2. Dyrektor szkoly moze w dowolnym momencie wezwaé pracownika administracji
do stawienia si¢ w zaktadzie pracy.
3. Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez
siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.
4. Pracownik administracyjny na biezgco zdalnie przekazuje dyrektorowi szkoty/placowki
informacje dotyczace funkcjonowania szkoty/placowki, informujgc natychmiast o sytuacjach
nagtych.
§5
Zasady wspotpracy szkoty/placowki z sanepidem
1. Dyrektor szkoty na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Glowny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng i stosuje
sie do jego zalecen.
2. Dyrektor szkoty pisemnie ustala zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotlg
I sanepidem.
3. Dyrektor szkoty/placowki pozostaje w stalym kontakcie z sanepidem w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem si¢ epidemii COVID-109.
4. Korespondencja z sanepidem odbywa si¢ drogg mailow3.

5. W sytuacjach szczegolnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odby¢ sie
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drogg telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia migdzy szkola a sanepidem zostaja
wpisane do notatki stuzbowej, zatwierdzonej przez obie strony.
6. W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor
szkoty/placowki natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng stacj¢ Sanitarno-
epidemiologiczng.
7. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow lub
uczniéw dyrektor szkoly/placowki natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng
stacje sanitarno-epidemiologiczna.
8. Dyrektor drogg e-mailowa na biezaco przekazuje pracownikowi sanepidu dane z raportow
bezpieczenstwa celem zaopiniowania sytuacji.
§6
Zasady wspolpracy dyrektora szkoty z organem prowadzacym
1. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego
nauczania.
2. Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozméw telefonicznych ustala
zasady przeplywu informacji pomie¢dzy szkotg i organem prowadzacym.
3. W sytuacji wystapienia probleméw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor
szkoty/placowki zwraca si¢ z prosba o wsparcie do organu prowadzacego.
§7
Zasady 1 procedury wspodlpracy z organem nadzoru pedagogicznego
1. Dyrektor szkoty/placowki utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu Ssprawujacego
nadzor pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztalcenia
na odlegtos¢ oraz stopnia obcigzenia uczniow realizacjg zleconych zadan.
2. Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozméw telefonicznych ustala
zasady przeptywu informacji pomiedzy szkota i organem nadzoru pedagogicznego.
3. W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny do bezposredniego kontaktu ze szkola w sprawie monitorowania
sytuacji epidemicznej oraz opiniowania stanu zagrozenia, bgdacego podstawa do zmiany
formy nauczania.
4. Korespondencja z przedstawicielem organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny odbywa si¢
drogg mailowa.
§8

Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty/placowki w trybie zdalnym
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1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Szczegbdltowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolnej:
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:
1) dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wytacznie na terenie szkoty, zostang
uzupetnione po odwieszeniu zajeé¢ stacjonarnych,
2) jesli nauczyciel pracujacy zdalnie, nie posiada dostepu do papierowej dokumentacji
a w szkole nie funkcjonuje dziennik elektroniczny, ma on obowigzek prowadzenia wlasnej
wewnetrznej dokumentacji, na podstawie ktorej dokona wpiséw do dokumentacji wlasciwej
po powrocie do szkoty,
3) dzienniki elektroniczne sa uzupetiane na biezaco kazdego dnia,
4) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane
droga elektroniczng.
§9
Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob przekazywania im
informacji o formie i terminach tych konsultacji
1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniow i ich rodzicow konsultacje
z nauczycielami, pedagogiem, logopeda.
2. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe.
3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty/placowki.
4. Harmonogram konsultacji zostaje udost¢pniony uczniom i rodzicom drogg mailowa
i/lub poprzez e-dziennik.
§10
Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
1 szkolnego zestawu programOw nauczania
1. Szczegotowe procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania:
1) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja przeglad
tre$ci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na

odlegtos¢.
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2) Dyrektor powotuje koordynatora odpowiedzialnego za proces modyfikacji programow,
zadaniem ktorego jest koordynacja wszystkich dzialan zmierzajacych do dostosowania
programo6w nauczania do mozliwosci ich realizacji w formie nauczania zdalnego.
3) Nauczyciele przekazuja koordynatorowi informacje, jakie treSci nauczania nalezy
przesuna¢ do realizacji w pdzniejszym terminie a jakic moga by¢ realizowane w formie pracy
zdalnej z uczniami.
4) Koordynator dokonuje korekt w oparciu o te informacje w istniejagcych programach
nauczania i przekazuje je elektronicznie do zatwierdzenia przez dyrektora.
5) Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania i udostepnia je na stronie internetowej
szkoty do realizacji.
6) Nauczyciele przygotowujac informacje na temat tre§ci nauczania pracujg W Systemie pracy

na odlegtos¢.

§11

Zasady monitorowania postgpow uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, oraz sposob i zasady informowania ucznidow lub rodzicéw o postgpach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki

1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej uczniow.

2. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych
o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych
ocenach:

1) Postepy ucznidéw sa monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

2) Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego droga mailowa.

3) Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4) Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, oméwi¢ 1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci

podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazoéwek
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nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreSlonych wczesniej przez
nauczyciela.
5) Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wezesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).
6) Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub
komunikatory spoteczne).
7) Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos$¢ (np.
poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).
§12
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania
Zdalne nauczanie wymaga dostosowania sposobu oceniania do zaistniatych warunkéw, wigc
na czas zmiany trybu nauki wszystkich nauczycieli obowigzuja nowe zasady.
1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzuja przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.
2. Szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:
1. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej,
2. Na oceng osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
Z ograniczonym dostepem do sprze¢tu komputerowego i do Internetu,
3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
4. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
5. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zroznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania,

w szczegblnos$ci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.
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7. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,
8. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazdéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych powinno zostaé
wykonane,
9. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera biedy.
§13
Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym: posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
2. Szczegotowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie Ksztatcenia
specjalnego:
1) Dyrektor szkoly powoluje zespot nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zajec
dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2) Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjaliSci, logopedzi, pedagodzy,
psycholodzy, doradcy zawodowi.
3) Zespot powotuje przewodniczacego, ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny kontakt
z dyrektorem szkoty.
4) Zespot analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
I dostosowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowaé w sposob zdalny.
5) Podstawa modyfikacji programow powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢é na zalecenia
I dostosowania wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
6) Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowacé programu w sposob zdalny,

nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajec.
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7) Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programow
i dostosowania narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 przekazuje go droga elektroniczng dyrektorowi szkoty.
8) Dopuszcza si¢ takg mozliwo$¢ modyfikacji programdéw nauczania w/w ucznidow, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowaé w sposob zdalny, przesuna¢ w czasie do momentu,
w ktoérym uczniowie wroca do szkoty.
9) Dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.
10) Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator
spoteczno$ciowy.
11) O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty/placowki.
12) Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailowa
i/lub poprzez e-dziennik.
§14
Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobow w Internecie
1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegoétowe warunki
korzystania z narz¢dzi informatycznych 1 zasobow w Internecie.
2. Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikoéw szkoty.
3. Szczegbtowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej:
1) Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do jego
zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje sie: komputery
stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, stuzbowe tablety i smartfony.
2) Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoty/placowki zagubienie, utrate
lub zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.
3) Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie
dodatkowych urzadzen (np. twardych dyskow, pamigci) lub podiaczanie jakichkolwiek
niezatwierdzonych urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.
4) Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest
wywota¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowac si¢
z systemu badz z programu.

5) Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:
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6) wylogowa¢ si¢ z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wylaczy¢ sprzet
komputerowy,
7) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolnosci wszelkie no$niki magnetyczne
I optyczne na ktérych znajdujg si¢ dane osobowe.
8) Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z no$nikow/dyskow, do ktérych majg
dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostgpu do takich plikow (np. podczas
wspotuzytkownania komputerow).
9) Pracownicy szkoty, uzytkujacy sluzbowe komputery przenosne, na ktorych znajduja si¢
dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sa do
stosowania zasad bezpieczenstwa okre§lonych w polityce ochrony danych osobowych.
10) W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego
prywatnego sprzgtu komputerowego, ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo danych
osobowych ucznidw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktére gromadza
i sag zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.
11) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatny sprzet komputerowy.
4. Zarzadzanie uprawnieniami — procedura rozpoczecia, zawieszenia i zakonczenia pracy
zdalnej
1. Kazdy nauczyciel 1 kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera
stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programoéw w pracuje, poczty elektronicznej) musi
posiada¢ swoj wlasny indywidualny identyfikator (login) do logowania sig.
2. Tworzenie kont uzytkownikdw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programow w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej)
odbywa si¢ na polecenie nauczyciela uczacego i powinno opieraé si¢ na zasadzie
pseudonimizacji (uzywanie np. inicjalow zamiast petnego imienia i nazwiska)
3. Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest
umozliwianie innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.
4. Zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikéw na wspdlnym koncie.
5. Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow
w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna prace z uzyciem
identyfikatora i hasta.
6. Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o probach logowania si¢

do systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.
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7. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest wywotaé
blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac si¢ z systemu.
8. Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest: wylogowaé si¢ z systemu
informatycznego, a nast¢gpnie wylaczy¢ sprzet komputerowy, zabezpieczy¢ stanowisko pracy,
W szczegolnosci wszelka dokumentacj¢ oraz nos$niki magnetyczne i optyczne, na ktérych
znajduja si¢ dane osobo
9. Hasta powinny sktada¢ si¢ z 8 znakéw
10. Hasta powinny zawiera¢ duze litery + male litery + cyfry + znaki specjalne.
11. Hasta nie moga by¢ tatwe do odgadnigcia. Nie powinny by¢ powszechnie uzywanymi
stowami. W szczego6lnosci nie nalezy jako hasel wykorzystywacé: dat, imion 1 nazwisk oséb
bliskich, imion zwierzat, popularnych dat, popularnych stow, typowych zestawow: 123456,
gwerty, itd.
12. Hasla nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywa¢ hasel na
kartkach 1 w notesach, nie nakleja¢ na monitorze komputera, nie trzymac¢ pod klawiaturg lub
w szufladzie.
13. W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.
14. Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni.
15. Jezeli system nie wymusza zmiany haset, uzytkownik zobowiagzany jest do samodzielnej
zmiany hasta.
16.Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.
17. Uzytkownik zobowigzuje si¢ do zachowania hasta w poufnosci, nawet po utracie przez
nie waznosci.
18. Zabrania si¢ stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostgpie do réznych
systemow.
19. Nie powinno si¢ tez stosowac haset, w ktorych ktéry$ z cztondow stanowi imi¢, nazwe lub
numer miesigca lub inny mozliwy do odgadnigcia klucz.
5. Bezpieczne korzystanie z Internetu
1. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypominaé uczniom 0 zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci, szczegdlng uwage zwracajac na uczniow Kl. I-111 oraz
uczniéw niepetnosprawnych.
2. Zabrania si¢ zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia

jakichkolwiek programow nielegalnych oraz plikéw pobranych z niewiadomego zrodia.
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3. Zabrania si¢ wchodzenia na strony, na ktorych prezentowane sa informacje 0 charakterze
przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym przez prawo (na
wigkszosci stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe
oprogramowanie infekujace w sposob automatyczny system operacyjny komputera
szkodliwym oprogramowaniem).
4. Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wlgczac opcji autouzupetniania formularzy
1 zapamigtywania hasel.
5. W przypadku korzystania z szyfrowanego potaczenia przez przegladarke, nalezy zwracac
uwage na pojawienie si¢ odpowiedniej ikonki (ktédka) oraz adresu www rozpoczynajacego
si¢ fraza “https:”. Dla pewnos$ci nalezy ,klikng¢” na ikonke kiodki i sprawdzié, czy
wlascicielem certyfikatu jest wiarygodny witasciciel.
6. Nalezy zachowac¢ szczeg6lnag ostrozno$¢ w przypadku podejrzanego zadania lub prosby
zalogowania si¢ na stron¢ (np. na strong¢ banku, portalu spotecznosciowego, e-sklepu, poczty
mailowej) lub podania naszych logindow 1 hasel, PIN-6w, numeréw kart ptatniczych przez
Internet. Szczegodlnie tyczy si¢ to zadania podania takich informacji przez rzekomy bank.
6. Zasady korzystania z poczty elektronicznej
1. W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoly powinni korzystac¢
ze stuzbowej poczty mailowe;.
2. W  przypadku przesylania danych osobowych nalezy wysyla¢  pliki
zaszyfrowane/spakowane (np. programem 7 zip, winzipem, winrarem) i zahastowane, gdzie
hasto powinno by¢ przestane do odbiorcy telefonicznie lub SMS.
3. W przypadku zabezpieczenia plikéw hastem, obowiazuje minimum 8 znakoéw: duze i mate
litery 1 cyfry 1 znaki specjalne, a hasto nalezy przesta¢ odr¢gbnym mailem lub inng metoda, np.
telefonicznie lub SMS-em.
4. Uzytkownicy powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage na poprawnos$¢ adresu odbiorcy
dokumentu.
5. Zaleca sig, aby uzytkownik podczas przesylania danych osobowych mailem zawart w tresci
prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania si¢ z informacjg przez adresata.
6. Nie otwiera¢ zalagcznikdw od nieznanych nadawcow typu .zip, .xIsm, .pdf, .exe w
mailach. Sa to zwykle ,,wirusy”, ktore infekuja komputer oraz czegsto pozostate komputery
w sieci. WYSOKIE RYZYKO BEZPOWROTNEJ UTRATY DANYCH.
7. Nie wolno ,klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyz moga to by¢ hiperlinki do stron
z ,wirusami”. Uzytkownik ,klikajac” na taki hiperlink infekuje komputer oraz inne

komputery w sieci.
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8. Podczas wysytania maili do wielu adresatow jednocze$nie, nalezy uzy¢ metody ,,Ukryte do
wiadomosci — UDW?”. Zabronione jest rozsytanie maili do wielu
adresatow z uzyciem opcji ,,Do wiadomosci”!
9. Uzytkownicy powinni okresowo kasowac¢ niepotrzebne maile.
10. Mail stuzbowy jest przeznaczony wylacznie do wykonywania obowigzkow stuzbowych.
11. Uzytkownicy majg prawo korzysta¢ z poczty mailowej prywatnej tylko 1 wytacznie
w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zatozenia poczty mailowe;j
stuzbowe;.
12. Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy maja obowigzek przestrzega¢ prawa wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.
13. Uzytkownicy nie maja prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci
o charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie
obowigzujacych zasad postgpowania.
§ 15
Obowiazki 1 zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i1 zwalczania COVID-19
obowigzujace na terenie szkoty
1. Za bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
2. Nauczyciele zdalnie przekazuja uczniom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia ragk z uzyciem ciepte] wody 1 mydta
oraz ochrony podczas kaszlu i kichania;
3. W szkole i na stronie internetowej szkoty opublikowano w widocznym miejscu instrukcje
dotyczaca mycia rak oraz inne zasady dotyczace higieny osobistej;
4. Dyrektor szkoty ustala organizacje pracy w taki sposob, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, praca w cyklu okresowym,
zastosowanie systemu dyzurow).
5. Pracownicy szkoty przychodza do pracy tylko i wylacznie na wezwanie dyrektora
szkoty/placowki lub zgodnie z okreslonym 1 przekazanym harmonogramem dyzurow;
6. W szkole do odwotania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek krajowych i zagranicznych;
7. Na terenie szkoty bezwzglednie obowiazuja zalecenia stuzb sanitarno-epidemiologicznych;
8. Pracownicy szkoly oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowuja sie
i wspoétdziatajg ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdziatanie

i zwalczanie COVID-109.
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9. Wytyczne bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujace na terenie szkoty od dnia 1 wrzes$nia
w sytuacji wdrozenia zdalnego trybu nauki:
1)Kazda osoba wchodzaca na teren szkoty powinna umy¢ a nastgpnie zdezynfekowac rece;
2) Na terenie szkoly obowigzuje zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu spotecznego;
3) Na terenie szkoly nie obowigzuje noszenie maseczek i rekawiczek ochronnych, za
wyjatkiem 0so6b powyzej 60. r.z. oraz osob z tzw. Grupy ryzyka, np. chorych na cukrzyce lub
Z niewydolnos$cig naczyniowosercows;
4) W sytuacji pojawienia si¢ u ktorego$ z pracownikéw szkoty objawdéw infekcji nalezy go
natychmiast odizolowa¢ od innych 0s6b oraz zmierzy¢ mu temperature;
10.Wszelkie informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia COVID-19
mozna uzyska¢ na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590
11.W przypadku zlego samopoczucia, typowych objawoéw dla zarazenia COVID-19, lub
wszelkich watpliwosci zwigzanych z postgpowanie w stanie epidemii mozesz rOwniez
skontaktowac si¢ z Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Wejherowie.
§16
Procedura szybkiego powiadamiania szkoty o chorym uczniu
1. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoty droga telefoniczng,
mailowg lub poprzez dziennik elektroniczny o potwierdzonym zachorowaniu na COVID-19
dziecka lub jakiegokolwiek innego cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym
gospodarstwie domowym.
2. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoly o objeciu kwarantanng z
powodu COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym
gospodarstwie domowym.
3. Dyrektor szkoly powierza nadzorowanie sytuacji zarazonego COVID-19 Ilub
przebywajacego na kwarantannie ucznia lub czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym
gospodarstwie domowym szkolnemu koordynatorowi bezpieczenstwa az do zakonczenia
sprawy.
4. Rodzic/opiekun prawny informuje dyrektora szkoty o wyzdrowieniu lub o zakonczeniu
kwarantanny z powodu COVID-19 ucznia lub cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym
gospodarstwie.
5. Rodzic/opiekun prawny ucznia, ktory zauwazy u dziecka objawy infekcji, niebgdace
potwierdzonym przypadkiem zachorowania na COVID-19, powinien o tym fakcie
niezwlocznie poinformowaé wychowawce klasy poprzez dziennik elektroniczny, droga

mailowg lub telefoniczng.
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6. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ o uczniu z objawami infekcji szkolnemu
koordynatorowi bezpieczenstwa i nadzoruje sytuacje az do momentu jego powrotu do
catkowitego zdrowia.
7. Uczen z objawami infekcji, jesli pozwala mu na to stan zdrowia, bierze udziat w lekcjach
online.
8. Rodzic/opiekun prawny informuje o wyzdrowieniu dziecka wychowawce Klasy poprzez
dziennik elektroniczny, droga mailowa lub telefonicznie.
9. O fakcie wyzdrowienia wychowawca Kklasy informuje szkolnego koordynatora
bezpieczenstwa.
Zmiana nauki na tryb hybrydowy.
§1
1. Dyrektor szkoly zawiesza zajgcia: grupy, grupy wychowawczej, , oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego, w zakresie: wszystkich/poszczegolnych zajec.
2. Zamiana: grup/grup wychowawczych/oddzialéw/klas/etapéw edukacyjnych nastepuje co 2
tygodnie.
3. System nauczania hybrydowego uwzglednia wszystkich uczniéw znajdujacych sie¢
w szkole.
§2
1. O wdrozeniu hybrydowego trybu nauki dyrektor szkoty pisemnie informuje organ nadzoru
pedagogicznego, organ prowadzacy, rad¢ pedagogiczng oraz stuzby sanitarne.
2. Dyrektor szkoty publikuje zarzadzenie dotyczace wdrozenia hybrydowego trybu nauki na
stronie internetowej szkoty 1 /lub Biuletynie Informacji Publicznej szkoty.
3. Informacja jest rowniez przesylana do rodzicow 1 ucznidow za pomoca dziennika
elektronicznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci, informacja zostaje przekazana droga
mailowg lub telefonicznie.
§3
1. Wychowawcy klas bezzwlocznie po wydaniu przez dyrektora szkoty zarzadzenia
w sprawie wdrozenia hybrydowego trybu nauki przekazuja te informacj¢ rodzicom
i uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz drogg e-mailowsg, a w przypadku
braku takiej mozliwosci droga telefoniczna.
2. Wychowawcy uzyskuja potwierdzenie odbioru informacji o powrocie do stacjonarnego
trybu nauki.

Przywrocenie stacjonarnego trybu nauczania w szkole

§1
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1. Sposob organizacji zaje¢ zostaje przywrocony zgodnie z planami, harmonogramami
1 zasadami obowigzujgcymi przed okresem nauczania zdalnego.
2. System nauczania stacjonarnego uwzglednia wszystkich uczniéw znajdujacych sig¢
w szkole.
§2
1. O przywroceniu stacjonarnego trybu nauki dyrektor szkoty pisemnie informuje organ
nadzoru pedagogicznego, organ prowadzacy, rad¢ pedagogiczng oraz stuzby sanitarne.
2. Dyrektor szkoty publikuje zarzadzenie dotyczace przywrocenia stacjonarnego trybu nauki
na stronie internetowej szkoty i /lub Biuletynie Informacji Publicznej szkoty.
3. Informacja jest rdwniez przesylana do rodzicoOw 1 ucznidow za pomoca dziennika
elektronicznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci, informacja zostaje przekazana droga
mailowg lub telefonicznie.
§3
1. Wychowawcy klas bezzwlocznie po wydaniu przez dyrektora szkoly zarzadzenia
W sprawie przywrdcenia stacjonarnego trybu nauki przekazuja t¢ informacje rodzicom
I uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz drogg e-mailowa, a w przypadku
braku takiej mozliwosci drogg telefoniczna.
2. Wychowawcy uzyskuja potwierdzenie odbioru informacji o powrocie do stacjonarnego
trybu nauki.
§4
Obowigzki wychowawcOw po przywroceniu stacjonarnej formy nauczania
4. Wychowawca klasy ma obowiazek:
1) przekaza¢ informacje rodzicom oraz uczniom o powrocie do nauczania stacjonarnego;
2) przypomnie¢ podstawowe zasady obowigzujace podczas stacjonarnego nauczania;
3) przekaza¢ uczniom na pierwszych zajeciach stacjonarnych informacje¢ o zasadach
bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujacych na terenie szkoty i zobowigzuje uczniow
do ich przestrzegania;
4) sporzadzi¢ informacje na temat brakow 1 trudnos$ci, jakie powstaty u poszczegodlnych
uczniow podczas nauczania zdalnego 1 przekaza¢ je nauczycielom prowadzacym zajecia
Z uczniem.
5) na biezaco monitorowa¢ trudnosci wynikajace z powrotu uczniow do tradycyjnej formy
nauczania,
6) na biezagco monitorowaé liczbe zachorowan oraz frekwencje ucznidow swojej klasy

1 zebrane w tym zakresie informacje przekazywac¢ codziennie koordynatorowi
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bezpieczenstwa.
7) Wychowawca przekazuje powyzsze informacje koordynatorowi osobiscie, droga
telefoniczng lub e-mailowa,
8) w przypadku sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wynikajacych ze strony Srodowiska
klasowego, przekaza¢ stosowne informacje koordynatorowi bezpieczenstwa a nastepnie
podja¢ dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu oraz monitorowaé sprawe az do jej

definitywnego zakonczenia.

§5

Obowiazki pedagoga/psychologa po przywrodceniu stacjonarnej formy nauczania

1. Po powrocie uczniow do stacjonarnej formy edukacji pedagog/psycholog monitoruje
proces adaptacji w warunkach nauczania stacjonarnego.

2. W bezposrednim okresie po powrocie uczniow do szkoty pedagog/psycholog diagnozuje
trudno$ci adaptacyjne 1 podejmuje dzialania zaradcze.

3. W przypadku wystapienia trudnosci w tym zakresie podejmuje dziatania w celu ich
rozwigzania, monitoruje ich przebieg az do ich catkowitego rozwigzania, o czym informuje
dyrektora szkoty.

4. Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidw 1 rodzicow zgodnie
z harmonogramem i zasadami obowigzujacymi w stacjonarnym trybie nauki.

5. Stacjonarny harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny w widoczny miejscu
na stronie internetowej szkoly oraz zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom droga
elektroniczng przez dyrektora szkoty.

6. Pedagog jest czlonkiem zespotu ds. bezpieczenstwa srodowiska szkolnego.

§6

Zasady wspolpracy szkoly/placéwki z sanepidem

9. Dyrektor pisemnie informuje Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
0 przywrdceniu nauczania stacjonarnego.

10.Dyrektor szkoly na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gltowny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng i stosuje
si¢ do ich zalecen.

11.W  sytuacji wystapienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor
szkoty/placowki niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje epidemiologiczno-

sanitarng.
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12.W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow lub
uczniéow dyrektor szkoty/placowki niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje
epidemiologiczno-sanitarng.
13.Dyrektor droga e-mailowa nadal przekazuje dane z raportow bezpieczenstwa celem
zaopiniowania sytuacji i wydania rekomendacji przez stacjg.
14.Dyrektor szkoty/placéwki pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem sanepidu
w celu biezagcego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem si¢ epidemii
COVID-19.
15.Korespondencja z pracownikiem sanepidu odbywa si¢ droga mailowa.
16.W sytuacjach szczegodlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odby¢ si¢
droga telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkotg a sanepidem zostaja
wpisane do notatki stuzbowej, zatwierdzonej przez obie strony. Wyzej wymienione zasady
wspotpracy szkoty z Sanepidem dotyczg zarowno szkot znajdujacych si¢ w strefie zagrozenia
czerwonej i zottej jak 1 poza nimi.
§7
Zasady wspolpracy dyrektora szkoty z organem prowadzacym
1. Dyrektor szkoty pisemnie informuje przedstawiciela organu prowadzacego o przywroceniu
stacjonarnego trybu nauki w szkole.
2. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z COVID-19.
3. Wszelka korespondencja obywac si¢ bedzie droga e-mailowa.
§8
Zasady 1 procedury wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego
1. Dyrektor szkoty/placowki utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow 1 form
prowadzenia procesu dydaktycznego.
2. Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmow telefonicznych ustala
zasady przeplywu informacji pomiedzy szkolg i organem nadzoru pedagogicznego (KO).
3. W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownikdo bezposredniego kontaktu
ze szkota w sprawie monitorowania sytuacji epidemicznej oraz opiniowania stanu zagrozenia
bedacego podstawa do zmiany formy nauczania.
4. Wszelka korespondencja obywacé si¢ bedzie droga e-mailowg wspierana rozmowami

telefonicznymi.
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5. Dyrektor droga e-mailowg przekazuje dane z raportdw bezpieczenstwa celem
zaopiniowania sytuacji w wydania rekomendacji przez stacj¢ w celu podjecia okreslonej
decyzji przez dyrektora.
6. Korespondencja ta odbywa si¢ droga e-mailowa zapewniajaca potwierdzenie odbytej
komunikacji pomigdzy stronami.
7. W sytuacjach szczegolnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatah moze odby¢ si¢
w kontakcie telefonicznym z ktérego sporzadza si¢ nastepnie notatki stuzbowe.
9. Dyrektor szkoty/placowki informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o problemach oraz trudno$ciach wynikajacych z wdrazania/przywracania nauczania
stacjonarnego.
§9
Obowigzki nauczycieli po przywroceniu nauczania stacjonarnego
1. Nauczyciel dokonuja analizy materiatu nauczania, jaki zostat zrealizowany podczas
nauczania zdalnego i wspolnie z uczniami okre$laja partie materialu, ktore wymagaja
dodatkowego powtdrzenia w czasie zaj¢¢ stacjonarnych.
2. Diagnozuja indywidualne potrzeby uczniow w zakresie wsparcia w celu wyrOwnania
roéznic w poziomie przyswojenia wiedzy z lekcji prowadzonych on-line.
3. Przygotowuja informacj¢ o poziomie realizacji podstawy programowej dla poszczegolnych
klas w odniesieniu do swojego przedmiotu i prezentuja wnioski na posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.
§10
Obowiazki 1 zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19
obowigzujace na terenie szkoty po przywroceniu stacjonarnego trybu nauki
1. Za bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
2. Po przywroceniu nauki stacjonarnej nauczyciele przekazuja uczniom informacje na temat
przestrzegania podstawowych zasad higieny, w tym np. czgstego mycia rak
z uzyciem cieptej wody i mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania; 3. W szkole i na
stronie internetowej szkoty opublikowano w widocznym miejscu instrukcje dotyczaca mycia
rak oraz inne zasady dotyczace higieny osobistej;
4. Dyrektor szkoty ustala organizacj¢ pracy w taki sposob, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem.
5. W szkole do odwotania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek krajowych i zagranicznych;

6. Na terenie szkoly bezwzglednie obowigzuja zalecenia stuzb sanitarnoepidemiologicznych;
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7. Pracownicy szkoty oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowujg si¢
1 wspoéldzialajg ze wszystkimi sluzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdziatanie
I zwalczanie COVID-19.
8. Wytyczne bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujace na terenie szkoty od dnia 1 wrze$nia
w sytuacji powrotu do stacjonarnego trybu nauki:
1) Kazda osoba wchodzaca na teren szkoty powinna umy¢ a nastepnie zdezynfekowac rece;
2) Na teren szkoty moze wejs¢ tylko i wylacznie osoba zdrowa, bez objawow infekcji
gornych drog oddechowych — dotyczy to zwlaszcza wszystkich uczniow 1 pracownikow
szkoty;
3) Na terenie szkoty obowigzuje zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu spolecznego;
4) Jesli zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu spotecznego jest niemozliwe,
np. w sytuacji apelu, szkolnej akademii, zawodoéw sportowych, obowigzuje nakaz noszenia
maseczek ochronnych;
5) Na terenie szkoly nie obowigzuje noszenie maseczek i rekawiczek ochronnych, za
wyjatkiem 0s6b powyzej 60. r.z. oraz 0sob z tzw. grupy ryzyka, np. chorych na cukrzyce¢ lub
z niewydolnos$cig naczyniowo-sercowa;
6) Wszystkie pomieszczenia, zwlaszcza sale lekcyjne, powinny by¢ wietrzone CO najmniej raz
na godzing;
7) W rozkladzie zaje¢ dla uczniéw nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ przebywania na §wiezym
powietrzu, takze w czasie przerw mi¢dzy lekcjami;
8) W sytuacji pojawienia si¢ u ktoérego§ z pracownikéw szkoly objawow infekcji nalezy go
natychmiast odizolowa¢ od innych 0s6b oraz zmierzy¢ mu temperaturg;
9) W sytuacji pojawienia si¢ u ktoregos$ z uczniow objawow infekcji nalezy:
a) natychmiast odizolowac go od reszty osob;
b) zmierzy¢ mu temperature;
¢) poinformowac o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty oraz opiekunéw prawnych ucznia,;
d) w przypadku ucznia niepetnoletniego zobowigza¢ opiekundw prawnych do jak
najszybszego odebrania go ze szkoty;
e) w przypadku ucznia pelnoletniego odesta¢ go do domu;
10)Szczegotowe wytyczne Glownego Inspektora Sanitarnego i Ministerstwa Edukacji
Narodowej.
§11
Procedura szybkiego powiadamiania szkoty o chorym uczniu

2. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoty droga telefoniczna,
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mailowg lub poprzez dziennik elektroniczny o potwierdzonym zachorowaniu na COVID-19
dziecka lub jakiegokolwiek innego czlonka rodziny pozostajgcego we wspolnym
gospodarstwie domowym.
3. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoty o objeciu kwarantanng
z powodu COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek cztonka rodziny pozostajgcego
we wspolnym gospodarstwie domowym.
4. Dyrektor szkoty powierza nadzorowanie sytuacji zarazonego COVID-19 lub
przebywajacego na kwarantannie ucznia lub cztonka rodziny pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie domowym szkolnemu koordynatorowi bezpieczenstwa az do
zakonczenia sprawy.
5. Rodzic/opiekun prawny informuje dyrektora szkoly o wyzdrowieniu lub o zakonczeniu
kwarantanny z powodu COVID-19 ucznia lub cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym
gospodarstwie.
6. Rodzic/opiekun prawny ucznia, ktéry zauwazy u dziecka objawy infekcji, nie begdace
potwierdzonym przypadkiem zachorowania na COVID-19, powinien o tym fakcie
niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce klasy poprzez dziennik elektroniczny, droga
mailowg lub telefoniczng.
7. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ o uczniu z objawami infekcji szkolnemu
koordynatorowi bezpieczenstwa i nadzoruje sytuacje az do momentu jego powrotu do
catkowitego zdrowia.
8. Uczen z objawami infekcji nie bierze udziatu w zajeciach, pozostaje w domu.
9. Rodzic/opiekun prawny informuje o wyzdrowieniu dziecka wychowawce klasy poprzez
dziennik elektroniczny, droga mailowa lub telefonicznie.
10. O fakcie wyzdrowienia wychowawca Kklasy informuje szkolnego koordynatora

bezpieczenstwa.



